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CONTINUAR ESTUDIANDO:
UNA ELECCION INFLUENCIADA POR EL
MERCADO DE TRABAJO¥

Jean-Francois Germe y Catherine Béduwé

El nivel de educacion y formacién de la poblacion francesa esta
en alza desde la segunda guerra mundial, como en la mayoria de
los paises desarrollados. Este alza se vio fuertemente acelerada
en Francia en el caso de las generaciones nacidas en torno de los
afos 1970 y bruscamente detenida con las generaciones nacidas
a fines de los afos 1970. La amplitud y rapidez de estos
movimientos son caracteristicos de la situacion francesa, aunque
se encuentran evoluciones bastante similares en varios paises
europeos. ;Como explicar estas variaciones y, especialmente,
esta detencion reciente del alza de los niveles de formacion de
los jovenes?

Se puede ver en la detenci6on de la elevacion de los niveles de for-
macion el efecto de un simple movimiento coyuntural o de la
expectativa de un nivel maximo de desarrollo de la educacion,
obligado por el estado del sistema educativo y las politicas
seguidas. Mas alla de las explicaciones institucionales que
pueden aparecer como determinantes, la manera en que los indi-
viduos contemplan la formacién respecto de la situaciéon del
mercado de trabajo parece contribuir a las variaciones actuales.

* “Poursuivre des études: un choix influencé par le marché du travail”,
Quatre pages N° 56, CEE, Paris, marzo 2003. Traduccion: Irene Brousse.



Una estabilizacion después de
un largo periodo de alza

El alza de los niveles de educacion se produjo en un contexto de
desarrollo econémico y tecnolégico fuertemente demandante de
mano de obra calificada y nuevas competencias. Puede aprecia-
rse a través de muchos criterios. La cantidad y nivel de los
diplomas otorgados por los organismos de formacién son los cri-
terios que tomamos aqui como medida. Se trata entonces de una
medicién cuantitativa que no prejuzga el nivel de conocimientos
testimoniado por los diplomas.

El alza de los niveles de educacién puede “resumirse” de manera
ilustrativa en la evolucion de la tasa de graduados en el nivel de
“bachillerato y mas” en las generaciones sucesivas. Esta tasa
mide la proporcién de una generaciéon que se forma mas alla de
la escolaridad obligatoria. La atencion que se le presta esta jus-
tificada, ya que el bachillerato desempefia un papel de bisagra
dentro del sistema educativo francés. Su crecimiento es con-
stante sobre la totalidad de los casi cincuenta afios observados,
pero cambia de ritmo segun los periodos.

El crecimiento de los graduados “bachillerato y mas” en las gen-
eraciones nacidas entre 1965 y 1977 se acelerdé bruscamente.
Fue sin precedentes por su duraciéon y su amplitud.

Estas generaciones componen hoy la categoria de los jovenes
activos entre 25 y 35 afos. Tienen estructuras de diploma radi-
calmente diferentes a las de sus mayores. La generacién nacida
en 1960 comprende un tercio de “sin diploma”, un tercio de
“Certificado de Aptitud Profesional CAP (2 afios, formacién en
un oficio)/Brevet de Estudios Profesionales BEP (2 afios, forma-
cion de obrero o empleado calificado)” y un tercio de “bachiller-
ato y mas”. Quince afios después, dos tercios de la generacion
nacida en 1975 tenia diploma superior al bachillerato. Para las
generaciones 1970, el crecimiento espectacular de la tasa de
bachilleres correspondia sobre todo a una disminucion de las
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salidas en el nivel V (CAP/BEP). Esta explosion de la cantidad
de bachilleres benefici6 a los diferentes niveles de la ensefian-
za superior, y especialmente a los de “bachillerato + 2”. En el
futuro, la diferenciacion de las generaciones en términos de
niveles de diplomas se hizo dentro del nivel superior, en pro-
porciones que dependen de la aplicaciéon de la reforma “LMD”
(licencia, master, doctorado).

Grafico 1. Evolucidn de la tasa de graduados de nivel superior o igual
al bachillerato de las generaciones desde 1932
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Fuentes: Insee. Enquétes Emplé)i 78-2002. Ministére de I'Education
nationale, ERPEres et références statistiques, 2002.

La elevacion rapida de los niveles de formacion, observada para
las generaciones nacidas entre 1968 y 1977, se desaceler6
primero y se estabiliz6 progresivamente luego con las genera-
ciones nacidas entre 1978 y 1982 (cf. grafico n°1'). El maximo

! La tasa de acceso al bachillerato por generaciéon(RRES 2002, p. 83) se
muestra en el grafico: toma el “relevo” de manera casi perfecta de 1
atasa de graduados del nivel superior o igual al bachillerato dado por
la Encuesta Empleo. Esto significa que todos los inscriptos en los ulti-
mos afios del bachillerato terminan obteniéndolo y que la tasa de acce-
so al bachillerato provista por el ministerio de Educacion (estabilizada
cuando la generacion tiene 22 afios) da una estimacion confiable de la
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en esta elevacion se habria alcanzado con la generacion nacida en
1977. La estabilizacion de la tasa de acceso al bachillerato de las
generaciones 1978-82 produjo, con toda l6gica, la de la tasa de
graduados de la ensefianza superior, e inclusive su caida.

Una disminucién de los graduados de |a
enseflanza superior

A comienzos del afio académico 2001, la caida de los inscrip-
tos en la ensefianza superior era general (-1% para el total de los
sectores), especialmente en la universidad (-4% en el primer
ciclo y -0,8% en el segundo), pero también por primera vez en los
Institutos Universitarios de Tecnologia (2 afios) (-1%) y en las
Secciones de Técnicos Superiores (2 afios) (-0,8%). Puede
imputarse a la disminucién de la cantidad de bachilleres, pero
también a una menor propension de los estudiantes a continuar
los estudios mas alla de la licencia. Por otra parte, el namero de
candidatos al bachillerato y por lo tanto de graduados, se redu-
jo de manera significativa en las areas generales y tecnologicas,
mientras que el bachillerato profesional logr6 mantener sus
inscriptos. Pero estos bachilleres profesionales s6lo en un 17%
contintan con estudios superiores, contra 80% en las areas tec-
nologicas y casi 100% en las generales. La caida de los efectivos
en los segundo y tercero ciclos universitarios deberia l6gica-
mente continuar.

Este fenémeno de estabilizacion, posterior a un periodo de crec-
imiento, ya se produjo para las generaciones nacidas a comien-
zos de los afios 1940, por ejemplo con la creacién del bachiller-
ato tecnolédgico. La amplitud del crecimiento de la tasa de
“bachilleres y +” en las generaciones nacidas entre 1968 y 1977
no tiene comparacion, sin embargo. Ademas, esta pausa se real-
iza en un contexto demografico particular: el tamafio de las gen-

tasa de graduados “bachillerato y mas” de una generacion (estabiliza-
da cuando la generaciéon tiene 30 anos).
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eraciones generalmente disminuye. Esto produce, por primera
vez en cincuenta afos, una caida en valor absoluto del namero de
graduados salientes. Hasta este momento, la elevaciéon del nivel
habia compensado la caida demografica de las generaciones
1950-53 y después 1964-68, pero no pudo compensar la de las
generaciones 1971-76, claramente mas fuerte, ya que se registra
una disminucion de 160.000 nacimientos.

Cuantitativamente, son las generaciones nacidas en 1972 y 1973
las que proporcionaron mas graduados. Si la estabilizacion con-
tinuara, la cantidad de graduados de las generaciones 1972-73
que llega al mercado de trabajo ya no seria superada, y esto para
los proximos veinticinco afios por lo menos. Estas generaciones
“proveedoras” de graduados ya tienen 30 afios.

Coyuntura de empleo y
continuacidon de estudios

Estas evoluciones no son fruto del azar, ni se desprenden de una
simple mecanica impermeable a las evoluciones econémicas y
sociales. Son el producto de un juego en el que estan involucra-
dos todos los actores de la educacion: el Estado y las institu-
ciones de formacioén, los jovenes y sus familias, las empresas
(Béduwé, Planas 2002). No discutiremos aqui mas que uno de los
aspectos: los comportamientos de los jovenes y de sus familias.

Un comportamiento de continuacion de estudios fuertemente
determinado por la situacién del mercado de empleo es una
explicaciéon frecuente de la aceleracion del alza de los niveles de
educacion para las generaciones nacidas en los afios 1970. Estas
generaciones alcanzaron el nivel de bachillerato entre 1987 y
1995, en una coyuntura particularmente desfavorable para los
jovenes. La amplitud del desempleo (cf. Grafico 2) era tal en el
momento en que terminaban sus estudios secundarios que los
habria incitado a emprender estudios superiores. Este compor-
tamiento habria sido alentado por las politicas educativas
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implementadas a comienzos de los aflos 1980. Para los jovenes, el
costo de oportunidad de la continuacién de estudios se redujo, no
solo debido al riesgo de desempleo sino a la baja frecuente en
valor relativo e inclusive absoluto de su salario (Baudelot, Gollac
1997). Finalmente, la adquisicién de una formacién mas impor-
tante podia aparecer como un medio para acceder mas facilmente
al empleo y a un nivel de remuneraciéon mas elevado.

Grafico 2. Evolucion del nivel de desempleo anual en Francia desde 1970
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Fuente: Enquétes Emploi, Insee. Procesamiento Lirhe.

Asi, una mejora de la coyuntura del empleo deberia traducirse
en continuaciones de estudios menos numerosas. Es lo que con-
statan los trabajos recientes sobre la inflexién de la tasa de
actividad de los jovenes (Minni, Brunet 2000; Minni, Nauze-
Fichet 2002). Pero la mejor coyuntura del mercado de trabajo no
puede explicar mas que dificilmente la amplitud de la inflexién
y la estabilizacién del acceso y sobre todo el momento en que
debutan. En efecto, la coyuntura mejoré a fines de los afios 1990
y comienzos de 2000. Las generaciones nacidas en 1978-79-80,
cuya tasa de acceso al bachillerato marcé una pausa, tenian
entonces 21 afos, es decir habian superado la edad del
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bachillerato. Sus decisiones de continuar los estudios, que lle-
gaban a la desaceleraciéon y después a la detencion del crec-
imiento de la tasa de acceso al bachillerato de sus generaciones,
se tomaron en el contexto de desempleo elevado (1994-99) que
precedi6 la mejora de la coyuntura de 1999.

iUn aprendizaje intergeneracional?

La situaciéon encontrada en el mercado de trabajo por las genera-
ciones anteriores interviene probablemente en la decision de
continuar los estudios.

Los afios dificiles 1990-95 modificaron en profundidad la inser-
cion profesional de los jovenes. Contrariamente al pasado, en el
que los graduados de nivel superior corto y largo estaban rela-
tivamente protegidos, en el curso de estos afios un alto nivel de
formacién no protegia ni del desempleo ni de una baja relativa de
salario respecto de las generaciones anteriores a pesar del man-
tenimiento de ventajas comparativas. La recesiéon de los afios
1992-93 produjo por primera vez la degradacion de la insercion
profesional de todos los graduados (Gautié, Nauze-Fichet, 2000).
La ganancia o la proteccion aportados por una continuacion de
estudios y por un diploma superior son menos evidentes que en
el pasado. Ahora bien, son justamente las generaciones nacidas
entre 1969 y 1977, aquellas cuyos niveles de formaciéon aumen-
taron fuertemente, las que sufren estas condiciones de insercién
particularmente dificiles.

Estos cambios afectaron a las generaciones siguientes (1977-81)
en el momento en que operaban sus elecciones de continuaciéon de
estudios: la generacion de 1978 tenia 14 aflos en 1992. Estas
generaciones, de alguna manera, habrian tenido en cuenta la
situacion encontrada en el mercado de trabajo por sus mayores a
comienzos de los afios 1990 y modificaron su comportamiento en
consecuencia: continuando menos sus estudios debido a la elec-
cién de ambitos profesionales y aprovechando mas a menudo las
oportunidades de empleo cuando se presentaban. Algunas evolu-
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ciones institucionales facilitaron semejante comportamiento: la
multiplicacion de los niveles de formacién intermedios que son
puntos de detencion posibles; el desarrollo de pasantias favorece
la entrada en el empleo y la detencion temporal o definitiva de
los estudios. Las situaciones de acumulacion de empleo y forma-
cion progresaron fuertemente, por otra parte, en los afios 1990.

Mayor atencidén a |las salidas profesionales
inciertas

Una manera de comprobar esta hipotesis es examinar los deseos
de los alumnos en materia de orientacion escolar. Estos deseos
muestran la atencion que los jévenes prestan a los mercados pro-
fesionales de sus futuros estudios.

Se constata desde 1992 (es decir para las generaciones nacidas
entre 1976 y 1977) una disminucion de los deseos de orientacion
hacia itinerarios generales o tecnoldgicos (Poulet 2001: 25),
aquellos que ofrecen mas oportunidades de continuar los estu-
dios. Es el acceso al bachillerato general el que se estabiliza
primero e inclusive disminuye después. Los itinerarios profe-
sionales, como el bachillerato profesional o el aprendizaje, se
benefician con esta reorientacion. Parece que hemos asistido a
una inflexion de los comportamientos respecto de los estudios
superiores por motivos analogos, con elecciones mas frecuentes
de itinerarios cortos y una menor inscripcion en la ensefianza
superior universitaria.

Estas evoluciones en los deseos de los jovenes y sus familias
tienen varios sentidos. En primer lugar, la eleccién va a itiner-
arios que ofrecen mas flexibilidad para el futuro, y responden
asi a una mayor incertidumbre sobre la situacién del mercado de
trabajo y los mercados para las formaciones generales o de alto
nivel. La creacion del bachillerato profesional y la posibilidad
para el aprendizaje de extenderse a todos los niveles de forma-
cion hacen de la eleccién de un itinerario profesional una elec-

loco

cion abierta. Es también la seflal de una mayor atencion a los
mercados profesionales accesibles al terminar la formacion. El
itinerario profesional supuestamente permite la adquisiciéon
rapida de un diploma que facilita la insercién profesional,
autorizando al mismo tiempo la continuaciéon de los estudios. La
eleccion puede volver a hacerse regularmente en cada nivel de
formacién, contrariamente a los itinerarios generales o tec-
nolégicos que implican un compromiso de mayor duracion con la
formacion.

Finalmente, es una eleccion que toma en cuenta el costo de los
estudios: el aumento del acceso al bachillerato general se vio
acompafiado por una fuerte diferenciacion de las edades prome-
dio de fin de estudios (25 afios para el bachillerato general, 21
para el bachillerato profesional). El costo relativo de los estu-
dios generales aumento, ya que se tarda mas en obtener un diplo-
ma.

Hacia ciclos de educacidn

Estas elecciones son relativamente nuevas en el paisaje francés.
Fueron posibles por las evoluciones institucionales recientes:
introduccion del aprendizaje en el nivel superior, prolongacién
del itinerario profesional en el nivel bachillerato ... parece que
las elecciones de las familias evolucionaron de nuevo desde
1998: el desapego por los itinerarios generales se detuvo, y los
deseos de orientaciéon hacia el sector profesional se estabi-
lizaron. Poulet (2001:29) observa que estas fluctuaciones
recuerdan las de la economia. Se podria entonces asistir a nuevos
cambios en las decisiones de los alumnos. Pero jcual sera el
impacto de la coyuntura cuyos efectos sobre la continuacién de
estudios son en parte contradictorios? La respuesta supone un
conocimiento mas profundo de los vinculos entre demanda de
educacion y situacion del mercado de trabajo.
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A mas largo plazo, es posible que las variaciones del mercado de
trabajo y de los comportamientos de empleadores (desacel-
eracion del reclutamiento o, por el contrario, alza rapida de las
necesidades de ciertos especialistas) produzcan variaciones
bruscas y fuertes en las conductas de continuaciéon de estudios
y la elecciéon de itinerarios para los jovenes.

La demanda de educacién se volveria asi mas variable, mas flex-
ible, inclusive mas inestable. Seguiria de manera mas precisa las
evoluciones socioeconémicas?, eventualmente con efectos diferi-
dos que harian coexistir varios tipos de actitudes, a priori con-
tradictorias. La actitud que consiste en continuar los estudios lo
mas lejos posible no estaria mas estabilizada. Los jovenes
estarian mas atentos a las oportunidades educativas, y a las del
mercado de trabajo. La encuesta “Generacién 98” muestra que
muy pocos jovenes (10%) mencionan la no admision en el ciclo
superior para explicar la detencién de sus estudios, mientras
que son mas (26%) lo que tomaron esta decisiéon después de una
oportunidad de empleo (Cereq 2001).

2 El porcentaje de estudiantes que piensan encontrar facilmente trabajo
con el nivel de diploma considerado era del orden de 40% en los afios
1995-98 (para las generaciones 1977-80 a la edad de 18 afios en el
momento de entrar en la universidad). Aumento considerablemente
entre 1998 y 2001, durante los afios de recuperaciéon econdémica, lle-
gando a 70%. Parece estancarse nuevamente en 2001, mostrando que
la confianza de los estudiantes en el hecho de encontrar trabajo sigue
de cerca la coyuntura econ6émica.
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