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La Revista Latinoamericana de Antropologia del Trabajo cuyo primer numero se
publica en junio de 2017 deviene de un proceso de acumulacion de debates,
discusiones en torno a la situacién de la clase trabajadora y sus heterogéneas
problemiticas en el mundo contemporaneo. Diversos congresos!, encuentros y
reuniones de intercambios formales e informales fueron escenarios propicios
para ir explicitando la necesidad de consolidar un espacio especializado en temas
de Antropologia del Trabajo. Es importante recordar que durante varios aflos
aquellos antropélogos y antropdlogas de distintos paises de Latinoamérica y que
estudiabamos temas de trabajo, trabajadores y trabajadoras no tenfamos en los
congresos nacionales ni internacionales un espacio de referencia para presentar
los resultados de nuestras investigaciones. En muchas ocasiones aquellos y
aquellas que presentabamos ponencias debfamos hacetlo generalmente en mesas
de economia o de antropologia politica. Una paradoja dado que la antropologfa
ha dado grandes maestros y maestras en temas de trabajo, siendo sus
investigaciones piedras fundamentales sobre las cuales nos afirmamos,
posibilitindonos dar este pequefio salto en la consolidacién de esta revista.

I Las Reuniones de Antropologia del Mercosur (RAM), los Congresos de la Asociacion
Latinoamericana de Antropologia (ALA), los Congresos de la Associagio Brasileira de
Antropologia (ABA) o el Congreso Argentino de Antropologia Social (CAAS) y las
obligadas escapadas a reuniones organizadas desde la sociologfa.
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Asimismo, respecto de las publicaciones, los antropdlogos y antropdlogas que
querfamos buscar -para leer y publicar- revistas especializadas en Latinoamérica
debiamos hacerlo en espacios de diversas disciplinas dado la falta de una
iniciativa de estas caracteristicas. Cabe decir, sin embargo, que esto significé una
potencia, dado que a partir de esta falencia, nos vimos compelidos a dialogar de
forma fructifera con la sociologfa del trabajo, la pedagogia, la historia, la
economia politica, la psicologfa laboral, entre otras disciplinas. Esta carencia
resultd ser una fortaleza dado que este mismo proceso consolidé un caricter
interdisciplinatio, es decir, la posibilidad de recurrir a diferentes enfoques y
conceptualizaciones tedricas que serdn parte insoslayable de las convocatorias
abiertas y de dossier de nuestra revista. Esta mirada interdisciplinaria resulta
fundamental para desentrafiar los procesos complejos en los que nos vemos
tensionados los trabajadores y las trabajadoras y lograr comprender asi las
configuraciones  ideolégico-culturales  propias de nuestras  sociedades
contemporaneas, o como planteara Karel Kosik? los “Glaroscuros de verdades y
engarnos”.

En las ultimas décadas, los espacios de trabajo y las condiciones de la clase
trabajadora han sido profundamente afectados por una recomposicion del
régimen de acumulacién capitalista, que a través de distintos procesos politicos,
econémicos y culturales transformaron sustancialmente la relacién capital-
trabajo, en claro detrimento de este ultimo. Ello adquirié expresiones especificas
y particularidades en cada pafs y regién de Latinoamérica, que nos interesan
especialmente por la posibilidad de trazar denominadores comunes de violencia,
subordinacién y explotacion, pero también de resistencia y lucha. Consideramos
que las dltimas décadas, tributarias de las politicas econémicas y culturales
implementadas en las distintas dictaduras civico-militares de los aflos setenta o
en las “democracias” caracterizadas por procesos de fuerte represion estatal
entramadas con fuerzas para-estatales, fueron la condicién de posibilidad de la
implementacién e imposicion de politicas neoliberales con profundas
consecuencias que se expresan en un claro retroceso de derechos histéricamente
adquiridos por la clase trabajadora. Estos derechos fueron intencionalmente
erosionados instalando distintas formas de organizacion del trabajo que exponen
a los trabajadores y trabajadoras a nuevas -y no tan nuevas- formas de
“precarizacién laboral”. No obstante, hemos de destacar también las constantes
luchas, protestas, resistencias publicas y “subterraneas”, las diversas estrategias

2 Kosik, Karel (1967), Dialéctica de lo concreto, México, Editorial Grijalbo.



PRESENTACION AL NUMERO INAUGURAL DE LA REVISTA LAT H. Palermo, P. Torres y N.
Giniger

de organizacién que no se agotan al interior de las tradiciones gremiales, en
contextos de creciente tension entre la relacion capital/ trabajo.

En este escenario, la antropologia del trabajo tiene la potencialidad de promover
interrogantes acerca de la situacion de la clase obrera en Latinoamérica. Y esto nos
lleva a re-preguntar y cuestionar categorias cristalizadas de manera acritica en las
ciencias sociales del trabajo, nociones binatias como homogeneidad/
heterogeneidad; formal /informal; precatio/ no precatio obrero/campesino o
mismo la nocién sacrosanta de “sociedad salarial”, las cuales nos exponen a
recortar y simplificar la complejidad de la realidad latinoamericana, signada por
procesos desiguales de industrializacién, de sindicalizacién, de avances de los
procesos de tercerizacion y de tradiciones de lucha y organizacion sindical, social
y politica de las y los trabajadores tanto en zonas rurales como urbanas.

Como planteé Angel Palerm (1980:333): “Los procesos de la historia se realizan
de maneras mas complejas, marchan por caminos mas tortuosos y llevan
finalmente a soluciones mas astutas que aquellas que sugiete cualquier burda
simplificaciéon”.  En este sentido, cabe intentar el desafio de consolidar una
antropologia del trabajo desde y con el Sur. Reto teérico y politico, no exento de
dificultades, que significa construir investigaciones que posibiliten la compresién
del rompecabezas complejo que significa dar cuenta de la situacién de la clase
trabajadora latinoamericana. Un universo atravesado por disputas, violencias,
luchas, donde la categorfa de clase no alcanza para explicar y se torna necesario
tener una mirada que aborde desigualdades provocadas por el género, la
etnicidad, la nacionalidad, la edad entre otros clivajes. Un mundo del trabajo en
el que la mujer en nuestros paises del sur resulta ser una protagonista central, no
solo en el rol crucial para la supervivencia del capitalismo en la dindmica de la
reproduccion social, sino fundamentalmente en los procesos de trabajo y en
organizacién de los conflictos y resistencias. Nos proponemos crear y consolidar
una antropologia del trabajo desde y con el Sur, que nos permita profundizar los
estudios de caso in situ con personas reales de carne y hueso, donde los
enfoques tedricos-metodolégicos se fundamenten en estudios de casos, en
pautas “registrables”, para abordar relaciones de poder que se manifiestan en
procesos sociales y culturales, y dilucidar asi aquellos memorindums que
prescriben practicas y representaciones en los sujetos, pero que también sufren
modificaciones y reinterpretaciones.

3 Palerm, Angel (1980), Antroplogia y Marismo, México, CIS-INAH-Editorial Nueva
Imagen.
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En este contexto, los estudios de caso a través del trabajo de campo exhiben la
diversidad de situaciones materiales, simbolicas, practicas, representaciones,
autopercepciones, procesos historicos, etc. desbordando viejas y nuevas
categorfas y nociones rigidas e inamovibles. No obstante, es preciso subrayar
también que el trabajo de campo no nos habla per se de los procesos sociales.
Para pensar los significados que adquieren las sitwaciones concretas de los
trabajadores y trabajadoras es preciso conjugar y tensionar la teorfa con el
trabajo de campo, tal como queda expresado en el Vapor del Diablo. El trabajo
de los obreros del azucar 4, texto de referencia insoslayable en los estudios de la
antropologia del trabajo. El “el punto de vista del actor” se convierte en
testimonio privilegiado, pero el descubrinziento antropoldgico se consolida a partir del
didlogo fructifero entre teorfa acumulada y observacién etnografica.

Para finalizar, la propuesta de la revista se centra en consolidar una tradicién que
pueda abordar, desde cierta especificidad disciplinaria, problematicas vinculadas
con los trabajadores y las trabajadoras de Latinoamérica y sus heterogéneos
entrecruzamientos: clase, etnias, géneros, culturas del trabajo, procesos
hegemonicos, politicas empresarias, sindicatos, redes de ayuda mutua, conflictos,
migraciones, violencia, deslocalizaciones, familia, deporte, es decir, la diversidad
de respuestas laborales creativas. Por esa razén nos interesa, fomentar los
debates tanto al interior del campo de la antropologia como con otras ciencias
sociales del trabajo, con el claro objetivo de nutrir y profundizar una discusién
en torno al trabajo y a los trabajadores y las trabajadoras.

4 Leite Lopes, José Sergio (2011), E/ vapor del diablo. E! frabajo de los obreros del agiicar,
Buenos Aires, Antropofagia.



